
附件1

部门名称 岗位名称 人数 岗位主要职责 任职条件 其他要求

公屋公司项
目开发部

项目经理 2

1.负责公司投资项目的全流程管理，领衔公司项目小组，组织实施项目可行性分
析、选址、立项、融资、报建、施工、结算、审计、退出及运营管理等工作;
2.负责为公司所有投资项目提供投资建议；
3.完成公司领导交办的其他事项。

1.学历要求：本科及以上学历   专业：不限，投资类
专业优先
2.工作经验：5年及以上从业经验。
3.专业知识：熟悉税务、城市规划、设计、融资、基
本建设流程及相关法律法规。
4.能力素质：拥有出色的财务分析、投资和资金管理
能力，具备较强的抗压能力，具备良好的组织能力、
沟通协调能力、语言表达能力、公文写作能力，具有
责任心和敬业心、团队合作精神。

从业经验特别丰富可适
当放宽条件，年龄原则
40周岁以下，身体健
康。

公屋公司综
合办公室

综合事务岗
（人事方
向）

1

1.负责公司薪酬、绩效、考勤休假、人事管理；
2.配合综合办公室同事开展其他工作；
3.完成公司领导交办的其他事项。

1.学历要求：本科及以上学历   专业：不限，法律、
人事类专业优先
2.工作经验：3年及以上从业经验。
3.专业知识：熟悉劳动用工相关法律法规。
4.能力素质：具备较强的抗压能力，具备良好的组织
能力、沟通协调能力、语言表达能力、公文写作能力
，具有责任心和敬业心、团队合作精神。

从业经验特别丰富可适
当放宽条件，年龄原则
35周岁以下，身体健
康。

鼎新公司项
目开发运营

部

工程师
（安装、土
建方向）

2

1.初步设计阶段为项目材料、设备选型提供设计依据，确定经济合理的材料设
备；
2.参与项目工程的招投标、图纸会审；
3.协同施工单位编制施工总进度计划，审查施工组织设计及专业施工方案，管理
监理规划方案，对技术措施和施工进度进行审查，按时保质完成；
4.处理项目前期的临时机电报装及安装工作，制定专业施工计划；
5.对工程施工进行日常监管，审批发放工程进度款，现场变更签证；
6.负责专业施工的分项分阶段验收及设备调试等总体竣工验收，配合完成消防工
程、燃气工程、供配电工程、环保工程、电梯工程等验收；
7.负责协调项目工程现场管理工作，负责材料设备进场审核；
8.对新技术、新工艺、新材料、新设备等“四新”应用提出合理化建议，参与专
业竣工结算；
9.完成公司领导交办的其他事项。

1.学历要求：本科及以上学历    专业：工程类相关
专业
2.工作经验：3年及以上从业经验。
3.专业知识：持中级工程师及以上职称或二级及以上
建造师资格证。
4.能力素质：具有强烈的敬业心与责任感，具备较强
的抗压能力，具备良好的组织能力、沟通协调能力、
语言表达能力、公文写作能力，具备团队合作精神。

从业经验特别丰富可适
当放宽条件，年龄原则
40周岁以下，身体健
康。
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