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贵州通源集团  人力资源部

贵州通源集团 应聘登记表
应聘信息：
	应 聘 职 位
	1.                     2.                     3.                  

	应 聘 渠 道
	□校园  □人才市场  □网络  □报刊  □朋友介绍  □其他：            

	薪 资 要 求
	（年薪）
	工作地点或品牌意向
	

	可到岗时间
	
	是否解除劳动关系
	□是   □否   □未建立

	个 人 声 明
	本人严谨声明以下资料全部属实，且授权公司调查资料真实性，如有虚报，公司有权在录用后辞退本人并向本人要求相应经济赔偿。
申请人签名：               日期：     年     月    日


个人资料：
	一寸证件照


	姓名            性别        年龄        民族        政治面貌       
婚姻状况         生育情况         身高     CM  体重     KG  
籍贯      省     市（县）    身份证/护照号码                        
长期居住地址                                Email                    
联系电话  （手机）                 （宅电）                                                 
爱好特长                                   性格特点                               


家庭状况：
	主要家庭成员姓名
	关系
	年龄
	工作单位
	担任职务
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	在本公司任职之亲友
	姓名
	所在品牌店及部门
	担任职务
	与你的关系

	
	
	
	
	


教育背景：
	日期（月／年）
	学校名称
	专业
	全日或在职
	所获学位

	由
	至
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


技能职业/认证：（未列认证请补充填写）
	□ 英语等级证       （   级）
	□ 普通话等级证     （   级）
	□ 计算机等级证    （   级）

	□ 机动车驾驶证     （   级）
	                    （   级）
	                   （   级）

	                    （   级）
	                    （   级）
	                    （   级）


—— 请转背页填写 ——
荣获奖项：（由奖项高到底、发奖机构大到小起填）
	获取奖项
	发奖机构
	获奖日期
	获奖原由

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


工作经历：（由最近工作起填，在校生可填写实习及校内工作经历）
	日期（月／年）
	公司／机构/社团名称
	职务
	年薪
	证明人及联系电话

	由
	至
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


甄选记录：
	□ 笔试     （    分）
	□ 计算机操作（   分）
	□ 实操    （   分）
	           （   分）

	　
	评价要素（满分为10分/项）
	面试官/得分
	结论

	初试
	（面试官姓名）
	　
	　
	　
	□复试   

	
	1.加入公司的意愿明确，动机合理
	　
	　
	　
	□推荐至

	
	2.学历背景与岗位的符合度高
	　
	　
	　
	  ___________岗位

	
	3.工作经历与岗位的符合度高
	　
	　
	　
	□淘汰

	
	4.仪表好、气质佳、亲和力强
	　
	　
	　
	面试官签字：

	
	5.善于沟通、表达清晰
	　
	　
	　
	

	复试
	（面试官姓名）
	　
	　
	　
	□录用

	
	1.个人价值观与企业文化契合度高
	　
	　
	　
	□待考虑，

	
	2.具备本岗位所需工作经验
	　
	　
	　
	  转入人才库

	
	3.领悟能力强、分析能力佳
	　
	　
	　
	□淘汰

	
	4.服务意识良好，注重团队协作 
	　
	　
	　
	面试官签字：

	
	5.综合素质佳、有发展潜力
	　
	　
	　
	

	背景调查记录：   调查员______________________     调查形式：□电话  □家访
□已解除劳动关系    □无严重违纪记录    □工作经历属实   □学历背景属实   □家庭情况属实


录用信息：
	品牌店
	
	部 门
	
	岗 位
	

	录用意见
	第1负责人签字：                         第2负责人签字：

	人力资源部备案回复：（担当）                          （备案时间）
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