贵旅集团公开招聘信息表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	专业能力要求

	1
	集团公司战略投资部副部长
	1
	 根据集团经营发展的总体要求，组织开展集团战略规划、战略管理、投资管理、投资研究评估、资本运营、推进股改上市等工作，为集团高层提供决策支持，为集团业务的持续发展提供有力保障。
	1、本科及以上学历，企业管理、战略管理、工商管理、金融、经济、财务管理等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；
5、具有会计师、审计师、经济师（高级）等专业技术职称优先。

	2
	集团公司运营管理部副部长
	1
	根据上级主管部门的要求以及集团各项业务特点，组织开展运营计划管理、运营协调与监督、经营分析与业绩考核管理、项目管理、营销管理、安全生产管理等相关工作，降低集团各项业务的运营风险，提升集团整体运营效率。
	1、本科及以上学历，企业管理、战略管理、工商管理、金融、经济、财务管理等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；
5、具有会计师、审计师、经济师（高级）等专业技术职称优先。

	3
	集团公司审计部
副部长
	1
	依据国家法律法规、集团公司战略规划，建立与完善公司的内控管理体系，全面开展经营管理审计、工程审计、事件调查、重要事项过程监督、专项审计等工作，有效防范运营风险，维护集团公司正常的经营秩序。
	1、本科及以上学历，财务、会计、审计等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；
5、具有高级会计师、高级审计师等相关专业技术职称优先。

	4
	集团公司组织人事部副部长
	1
	依据集团总体发展目标和战略规划对人力资源管理工作的要求，组织开展集团公司人力资源规划、劳动关系管理、绩效考核、薪酬及福利管理、干部管理、招聘管理、培训开发、人事档案管理等方面的工作，为实现集团的战略目标提供有效的人力资源保障。
	1、本科及以上学历，人力资源、法律、企业管理、工商管理类等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；
5、具有高级人力资源管理师等相关职称优先。

	5
	集团公司项目管理部副部长
	1
	通过建立项目信息体系、预算体系、制度体系，对项目进度、投资、质量三要素进行动态管理，实施预防性控制、检查性控制、纠正性控制有效防范项目实施风险，确保项目合规、合法按计划实施。
	1、本科及以上学历，工程管理等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；
5、具有高级工程师等相关职称优先。

	6
	贵州屯堡文化旅游投资开发有限公司副总经理
	1
	协助总经理完成公司景区资源的开发，政府资源对接管理；协助总经理制定景区总体业务发展战略以及业务发展目标，制定景区开发战略、招商战略、营销战略及推广计划；负责已开发景区的整体运营管理等工作。
	1、本科及以上学历，景区管理、企业管理、战略管理、工商管理、金融、经济、财务管理等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有8年以上企业或机关事业单位工作经历；
4、党政机关、事业单位副处级，省属国有大一型企业中层副职（央企相当职级）或具有相当于上述任职经历的同等条件人员、省属大二型中层正职、地级市企业领导班子成员，或担任党政机关、事业单位正科级领导职务（国有企业相当职级）满3年人员；

	7
	集团公司财务部
主管
	2
	按照国家政策法规、集团财务相关制度、上级领导指示，开展集团公司的会计核算、账务处理、纳税申报、报表编制、档案管理等工作，确保如实反映公司财务状况及经营成果，为实现集团的战略目标提供有效的财务保障。
	1、本科及以上学历，财务、会计等相关专业；
2、45周岁以下（1974年12月31日以后出生），条件优秀者可适当放宽；
3、具有5年以上财务工作经验；
[bookmark: _GoBack]4、党政机关、事业单位正科级党政机关、事业单位正科级（国有企业相当职级），或担任党政机关、事业单位副科级领导职务（国有企业相当职级）满2年人员；
5、具有中级会计师以上职称。





